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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL CONTENIDO Y ALCANCES

ART. 19. El Reglamento Interno, instrumento de Gestidn Institucional, ha sido elaborado de
acuerdo a las disposiciones y/o normas emanadas por la superioridad precisa los derechos y
obligaciones de los trabajadores jerarquicamente organizados, de |@s nifi@s de la I.E.P.
MONTESSORI EN LOS ANDES | y Il y de los padres de familia, de la misma forma aspectos de
Gestidon Pedagodgica, referidos al aspecto académico y de gestién administrativa, régimen
econdmico y recursos materiales de la institucion educativa.

ART.29. La elaboracién del documento ha convocado a participar desde la Promotora como
representante legal de la institucion educativa, Directora y Docentes, administrativos y padres
de familia que buscan consensos, para lograr el cumplimiento de las funciones.

CAPITULO Il
VISION, MISION Y LINEA AXIOLOGICA

ART. 3°. MISION La Institucion Educativa Privada “MONTESSORI EN LOS ANDES” tiene la Misién
Proporcionar un ambiente que apoye el desarrollo fisico, moral, social, emocional e intelectual
de los nifios, para que puedan ser lo mejor que pueden ser, creyendo en su valor intrinseco y
teniendo una influencia positiva en el mundo.

Apoyar el movimiento Montessori en todo el mundo influyendo en el entorno externo para que
las personas e instituciones sean receptivas a educar, apoyandose y abrazando los conceptos
Montessori.

ART 42. VISION: Nuestra visién es Generar un espacio educativo donde el amor, voluntad,
respeto, gratitud y responsabilidad, guien las conquistas intelectuales y afectivas de nuestros
nifios, cimentando habilidades que les permitan enfrentarse al mundo, siendo lideres que
aporten de manera positiva a la comunidad de la cual forman parte.

ART. 52. Linea axiologica: Teniendo como centro y agente fundamental del proceso educativo
al nifo y nifa, la I.E.P., se sustenta en la siguiente axiologia:

e Aprendizaje
Nos esforzamos por la excelencia en el aprendizaje, la creacién de pensadores
independientes que estdn ansiosos y capaces de explorar y experimentar.
Creemos que el aprendizaje ocurre mejor en el contexto de una vida rica y equilibrada

e Ecologia
Estamos impresionados y asombrados por la naturaleza y el respeto de la interconexién de
todo en el mundo natural. Nos esforzamos por conducir nuestras vidas de manera
responsable y sostenible, conscientes de nuestro impacto en el mundo natural.
Mantenemos un enfoque en la vida pacifica y armoniosa.
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e Espiritu de generosidad
Creemos que las personas buenas crean buenas personas. Somos sensibles a las necesidades
y sentimientos de otras personas y queremos lo mejor el uno para el otro.
Nuestras formas de actuar promueven el respeto y el altruismo y trabajamos
conscientemente para aumentar la capacidad de todos los miembros de nuestra comunidad
escolar para compartir y trabajar juntos.

CAPITULO Il
FINES Y OBJETIVOS DELR.I

ART. 62 Son fines del Presente Reglamento los siguientes:

- LaInstitucién Educativa, promueve el bienestar integral del nifio y de la nifa mediante
la promocién de ambientes saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de
aprendizaje, donde ellos vivan y aprecien el cuidado, la seguridad y potencien su
confianza, curiosidad e interés por las personas y el mundo que les rodea.

- Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para los nifios, que
fortalezcan su disposicion por aprender en forma activa, creativa y permanente;
logrando asi un mejor avance en los ambitos de la formacién personal y social, la
comunicacion y la relacién con el medio natural y cultural. Potenciar la participacion
permanente de la familia en funcién de la realizacidn de una labor educativa conjunta,
complementaria y congruente, que optimice el crecimiento, desarrollo y aprendizaje de
los nifios y nifas.

- Se promovera actividades con la participacién ciudadana, contribuyendo a formar una
sociedad democratica, solidaria, prospera y forjadora de una cultura de paz con
identidad Regional para el desarrollo sostenible, teniendo en cuenta los retos de un
mundo globalizado.

ART. 72 Objetivos Organizacionales

- Objetivos Pedagdgicos: -Organizar a las docentes para el intercambio de experiencias
en base a la practica pedagodgica, aplicando las estrategias que les permitan que los
nifios logren sus capacidades de acuerdo a las edades que atienden.

- Objetivos Institucionales: Asegurar mejores condiciones de acceso a la educacién
basica a través de la universalizacion del desarrollo de una cultura de crianza, con la
participacion de todos sus integrantes de la instituciéon educativa apoyando a construir
una sociedad justa y democratica.

- Objetivos Administrativos: Implementar y potenciar los diferentes sectores de trabajo
con materiales pertinentes y adecuados a la edad de los nifios para que se brinde un
servicio de calidad, asimismo la atencién al usuario sera dptima.
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CAPITULO IV
BASES LEGALES

ART. 82 Dispositivos legales que sustentan el Reglamento Interno

Constitucién Politica del Peru

Ley General de Educacion N2 28044.

Ley de Procedimientos Administrativos Ley N2 27444,

Ley de los Centros y Programas Educativos Privados D. L. N2 26549

D.S. N2 011- 2012 Reglamento de la Ley General de Educacion

Decreto Supremo N2 006 -2006-ED, Reglamento de Centros y Programas Educativos
Privados de Educacién Inicial, Primaria, Secundaria y Especial

R. M. N'289-2005 que aprueba la Directiva N" 04-2005-VMGP-DINEIP - que aprueba
las normas especificas de evaluacion.

D.S. N2 010 —2012-Ley 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las I.E.

TITULON
GESTION PEDAGOGICA
CAPITULO|
CALENDARIZACION, Y HORARIO ACADEMICO

ART. 92, Calendarizacién del Afio Escolar: Tendra una duracién de 03 Trimestres académicos al
afio con una duracidén minima de 900 horas efectivas de clases con nifios y nifias. El periodo

vacacional esta programado para la Ultima semana de julio y primera semana de agosto.

ART. 102. Horario Académico es de 8:30am a 1:00pm

CAPIiTULO Il
DE LA CREACION, UBICACION, FINES, OBJETIVOS

Art. 112 El funcionamiento estd autorizado legalmente mediante Resolucién Directoral 01448-
2018-DRECYy 0294-2020-DREC .

Art. 122 Los Fines que tiene la |.E.P. son:

Organizacién y ejecucién de servicios educativos.

Promover y fomentar la educacién en el Nivel Inicial, de acuerdo con las normas legales
vigentes.

Incentivar la participacion de la comunidad.

Impulsar el apoyo educativo de los padres de familia.

Brindar a las nifias y nifios menores de 06 afios, mucho amor, afecto; desarrollando la
inteligencia emocional, cultivando valores.

TITULO I
GESTION INSTITUCIONAL
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CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Art. 132 Son funciones generales de la I.E.P.
- Planificar y organizar los servicios educativos.
- Organizar el trabajo académico.
- Realizar el control interno del personal jerarquico, docente, administrativo y
estudiantes.
- Aprobar el ingreso, la matricula, certificacién y el traslado de los nifios - nifias. Planificar
la evaluacidn de los aprendizajes mediante indicadores.
- Programar las acciones de servicio a la comunidad.
- Promover el desarrollo de las actividades civico patridticas, artisticas, culturales,
deportivas y recreativas.

Art.142 La Institucidn, tiene una estructura organica que le permitird especificar la division del
trabajo de su personal; asi como la seguridad y responsabilidad de cada uno.

Art. 152 La organizacién de esta Institucidon, estd constituida por personas que desempefian
cargos con funciones definidas, con autoridad suficiente para ejecutar su labor, la que en accidn
coordinada hace posible que la Institucidon Educativa cumpla sus metas y objetivos.

Art. 162 La Institucidn para lograr su funcionamiento dptimo que garantice un servicio eficiente,
propone la estructura organica siguiente:

ESTRUCTURA ORGANICA

La L.E.P.l. adopta una organizacion que al mismo tiempo de cumplir con las normas vy
disposiciones de organizacion le permite cumplir eficientemente con sus objetivos. La estructura
organica que figura en el proyecto de Reglamento Interno es la siguiente:

- ORGANO DE DIRECCION
o Direccion.
- ORGANO TECNICO PEDAGOGICO
o Equipo de Educacion Inicial.
- ORGANO DE APOYO
o Servicios Generales.
o Comité de Tutoria y Orientacién Educativa
o Comité de Gestidon de Riesgos
- ORGANOS DE COORDINACION
o Equipo responsable de Promocién e implementacion de la Convivencia
Democratica.
Comité de Pensiones y Becas (COPEBE).
Comité de Aula.

Esta estructura organica define las funciones de los érganos y delimita la autoridad y
responsabilidad determinando la divisién del trabajo
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CAPIiTULO Il

DE LAS FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

Primera Seccion
DEL ORGANO DE DIRECCION

Art. 172 El 6rgano de Direccion estd representado por la Directora y es responsable de la
organizacién y funcionamiento de la I.LE.P, como de la conduccién y evaluacién del desarrollo de
las actividades Educativas, creando un ambiente de comprension, cooperacion, solidaridad y
comunidad escolar.

Art. 182 La Directora, es la representante legal de la institucidn, por lo tanto, es responsable de
la conduccidén, de la marcha Educativa y administrativa de la Institucion Educativa ante las
autoridades Educativa superiores de la Institucidn Educativa.

Art. 192 Son requisitos basicos para ser Directora:
a. Tener Titulo Profesional Universitario o Pedagdgico.
b. Experiencia Docente de cinco afilos como minimo.
¢. Reconocida solvencia moral.

Art. 202 La Directora depende organica y funcionalmente de la UGEL DE CUSCO.
La Directora cumple las siguientes funciones:
a. Orienta y conduce las acciones de planeamiento, organizacion, ejecucién de los
programas educativos y los servicios complementarios.
b. Promueve el mejoramiento de los servicios que brinda la Institucion Educativa tanto en
sus condiciones materiales como de calidad.
c. Promueve y asegura la orientacidén y funcionamiento de la Asociacién de Padres de
Familia.
d. Promueve, programa, ejecuta y evalUa las acciones no escolarizadas con los Padres de
Familia.
Supervisa y asesora la labor del personal a su cargo.
Vela por el desarrollo integral y buen trato de los nifios de la Institucion Educativa.
Promueve el constante estudio y perfeccionamiento del curriculo.

> @ ™o

Promueve y ejecuta reuniones periddicas de coordinacién con el personal.

Cumpley hace cumplir las disposiciones técnico pedagdgico y administrativas expedidas

por el Ministerio de Educacion.

j. Daaconocer el Reglamento Interno del Institucién Educativa a todos los trabajadores y
padres de familia a través de su difusiéon en la pagina web de la Institucién.

k. Orientay supervisa los Servicios Complementarios y compensatorios.

I. Coordina e informa los asuntos de su competencia al drgano administrativo inmediato.

m. Promueve acciones y estimulos tendientes al mejoramiento profesional de los docentes
y demas trabajadores de la Institucién Educativa.
Elabora informes constantemente de su labor pedagdgica y administrativa.

0. Ejecuta las demas funciones a fines a su cargo.
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Segunda Seccién
DEL ORGANO TECNICO PEDAGOGICO

Art. 212 El Organo Técnico Pedagdgico es el responsable de la programacién, desarrollo,
evaluacion y de las acciones Educativas, de las actividades de aprestamiento y de las que
favorecen el desarrollo organico y socio — emocional del educando. Esta constituido por: -
Equipo de Profesoras de Aula y profesoras de apoyo pedagdgico.

Art. 222 Son requisitos basicos para ser Docente y/o profesoras de apoyo pedagogico:
a. Tener Titulo Profesional Universitario o Pedagodgico.
b. Experiencia de apoyo pedagdgico y/o docente de dos afios como minimo.
¢. Reconocida solvencia moral.

Art. 232 El Personal Docente depende de la Directora de la Institucién Educativa y cumple las
siguientes funciones:

a. Planifica, desarrolla y evalla las actividades escolarizadas.

b. Aplicay evalua el curriculum y las normas de evaluacién del Nivel Inicial.

c. Prepara material educativo y ambienta el aula.

d. Promueve la formacion del Comité de Aula y lo asesora para mejor desempefio de sus

funciones.

e. Atienda a los nifios y vela por su seguridad durante el tiempo que permanezcan en el
Centro Educativo, incluyendo las horas de juego, higiene y descanso.
Coordina con el personal correspondiente a los programas de salud.
Participa en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del plan anual de trabajo.

> @ -

Participa directamente en la matricula y entrevista inicial con los padres de familia.

Programa, desarrolla y evalla acciones escolarizadas con los padres de familia.

j.  Realiza la evaluacién integral del desarrollo de los nifios a su cargo e informa
trimestralmente a los padres de familia.

k. Mantiene actualizados los instrumentos de evaluacién, datos personales u otros

documentos solicitados por la UGEL Cusco.

Art. 242 Las profesoras de apoyo pedagdgico depende de la Directora de la Institucion Educativa
y cumple las siguientes funciones:
a. Llevar al dia el control de asistencia y tardanzas de los nifios, asi como el registro de los
mismos.
b. Propiciar el mantenimiento de un clima de cooperacidn, amistad y respeto entre los
nifios, docentes y padres de familia.
c. Promover el fortalecimiento de la disciplina y el buen comportamiento de los nifios en
coordinacion con la Profesora de Aula.
d. Orientar y apoyar a los nifios en todas las actividades de la I.E.P.
Controlar e informar a las docentes respecto a la asistencia y rendimiento de los
estudiantes.
f.  Velar por que los estudiantes tengan una adecuada presentacion personal del uso del
uniforme oficial.
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g. Orientar y apoyar a los estudiantes para que realicen actividades que permitan la
conservacion de la infraestructura, mobiliario, material educativo, etc.

h. Fomentar en el alumnado el amor y respeto a los emblemas Nacionales y a la Patria.

i. Proporcionar a las docentes la ayuda pertinente y los materiales educativos.

j. Acompanar al alumnado en las formaciones diarias, actuaciones y cualquier
desplazamiento dentro y fuera de la |.E.P

k. Evaluar el comportamiento de los estudiantes mediante el control de la asistencia,
puntualidad, orden, disciplina y aseo.

I.  Controlar en caso de ausencia de la profesora, la realizacién de las tareas escolares en
las aulas.

m. Realizar actividades educativas en el aula en momentos libres por ausencia de la
profesora.
Entregar o recabar citaciones, circulares, comunicados y otros.

0. Mantener actualizado por grados y/o secciones el registro de asistencia de los
estudiantes, sus justificaciones, fichas de orientacidn y/o demérito.

p. Colaborary participar en las acciones educativas que se le encomiendan.
Acompafiar a los estudiantes que requieran atencion médica en situaciones de
enfermedad o cuando se suscitan accidentes en la I.E.P. en coordinacién con la persona
responsable del tépico.

r. Promover el cultivo de los valores de honestidad, solidaridad, y responsabilidad;
consideracidn para las docentes y autoridades de la I.E.P

s. Realizar otras funciones, afines al cargo, que se le asignen.

t. Supervisar el ingreso y salida de estudiantes a las aulas, al inicio y término de las
jornadas, recreos y refrigerio.

u. Acompafiar a los estudiantes a los servicios higiénicos velando por su cuidado y respeto
continuo.

Tercera Seccion
DEL ORGANO DE COORDINACION

Art. 252 El Organo de Coordinacién es responsable de la coordinacién y asesoramiento de las
acciones para la toma de decisiones. Esta constituido por: - EIl Comité de Pensiones y Becas
(COPEBE).

Art. 262 El Comité de Pensiones y Becas, es el encargado de determinar las pensiones de
ensefianza y otros derechos, asi como otorgar becas de estudio, de acuerdo a lo sefialado en el
Articulo 1122 de la Ley 23384 modificada por Ley 24029 y 25212.

Art. 272 El COMITE DE BECAS estara integrado por:
a. LaDirectora de la Institucién Educativa, quién lo preside.
b. Lapromotoray un delegado de profesoras elegida por un afio, por mayoria absoluta.

Art. 282 El Comité de Pensiones y Becas se instala dentro del primer trimestre de cada afio
convocado por la Directora.
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Art. 292 La |.E.P.I. otorgard becas parciales de acuerdo a los siguientes criterios: Por enfermedad

o fallecimiento de algunos de los padres previa sustentacidon con documentos que lo acrediten.

Cuarta Seccion
DEL ORGANO DE APOYO

Art. 302 El Personal de Servicio depende de la Directora de la Institucién Educativa y cumple las
siguientes funciones:

a.

b
C.
d.
e

bl

Controla el ingreso y salida de los nifios.

Vela por la seguridad y funcién de los bienes a su cargo.

Controla la salida de paquetes y otros objetos.

Vela por la seguridad del local, enseres de la Institucion Educativa.

Mantiene en completo aseo las aulas, servicios higiénicos y demas dependencias del
local de la Institucion Educativa.

Es responsable del material educativo y otros enseres de los ambientes que limpia.
Vela por la seguridad y mantenimiento de los utiles de limpieza, cuida las plantas y areas
libres.

Mantiene un ambiente de amabilidad, cordialidad, honradez y respeto.

Art. 312 Son requisitos bdsicos para ser Personal de Servicio:

a.
b.
C.

Tener certificacidn en seguridad y/o manteniendo basico.
Experiencia de un afio como minimo.
Reconocida solvencia moral.

Art. 322 Comité de Tutoria y Orientacién Educativa, se organiza:

a.

A

La Directora quien lo preside.

El Coordinador de TOE.

Los Tutores: un tutor por afo.

El Psicélogo escolar si lo hubiera.
Un Auxiliar de Educacion por turno.
Representante estudiantil.

Tiene las siguientes funciones:

a.
b.
C.

Contextualiza las actividades de TOE: Programas de Prevencién.

Organiza, programa, orienta, supervisa, monitorea y evalua las actividades de TOE.
Promueve y organiza acciones de formacidn y asesoria: Estudiantes, docentes y padres
de familia.

Asegura la incorporacién de las acciones de TOE en el PEI, PCC, PAT.

Promueve reuniones periddicas entre tutores de grado durante el afio.

Promueve y organiza la realizacidon de 03 o 04 reuniones durante el afio entre tutores y
padres de familia de sus secciones.

Promueve la escuela de padres.

Promueve el establecimiento de alianzas con otras instituciones.

Es responsable de la campafiia “Tengo derecho al Buen trato”.
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Art.332 La Ley 28551 establece la “Obligacién de elaborar y presentar planes de contingencia”;
la RM N2 0425-2007-ED aprueba las normas para la implementacién de los simulacros en el
Sistema Educativo; la Resolucion Viceministerial N2 006-2012-ED “Normas especificas para la
planificacién, organizacidn, ejecucidon, monitoreo y evaluacién de la aplicacidon del enfoque
ambiental en la Educacion Basica y Técnico Productiva.

El Comité Prevencién de Riesgos y desastres es conformado mediante RD. Se organiza:
a. Presidente, La Directora lo preside.
b. Equipo del centro de monitoreo para la emergencia, APAFA, CONEI
c. ElCoordinador. Docente.
d. Equipo de respuesta. Docente.
a. Equipo de rehabilitacion. Docente.

Tiene las siguientes funciones:

a. Elaborar el Plan de Trabajo de Prevencion de Riesgos.

b. Elaborar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de la Instituciéon Educativa.

c. Elaborar el Plan de Contingencia de heladas y bajas temperaturas, lluvias e
inundaciones, sismos de la Institucién Educativa.

d. Promover la participacion de los estudiantes, docentes y padres de familia en la Gestidn
del Riesgo de Desastres, en el marco de la movilizacion social denominada “Escuelas
Seguras, Limpias y Saludables”.

e. Desarrollar acciones de capacitacion en Gestidn del Riesgo de Desastres.

Organizar ejecutar y avaluar la realizacion de los simulacros.

g. Informacién permanente de los peligros de manipular cosas y objetos que causen dafio
0 muerte.

h. Reconocer cosas u objetos que causen dafio o muerte.

Quinta Seccion
DEL ORGANO DE PARTICIPACION

Art. 342 Los comités de Padres de Familia y su representantes son reconocida por la Direccion
del Plantel mediante la Resolucién Directoral, la renovacién de su Junta Directiva se realiza
cumpliendo lo establecido por su Reglamento Aprobado por el Decreto Supremo N2 018-2004-
ED.

Art. 352 Los comités de Padres de Familia son asesorados por La Directora y cumple las
siguientes funciones:

a. Participa en el Proceso educativo de sus hijos.

b. Interviene y realiza el desarrollo de las actividades que por acuerdo de comités se
propone y elabora los informes econdmicos de las actividades realizadas, haciendo
conocer que todas las actividades son voluntarias.

c. Participan en todas las acciones que organiza y ejecuta el Centro Educativo.

Mantienen comunicacién con los Padres de Familia y tenerlos informados
constantemente.
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Sexta Seccion
EQUIPO RESPONSABLE DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA CONVIVENCIA
DEMOCRATICA

Art.36°
a.

La directora de la institucion educativa tiene la obligacion de orientar al Consejo
Educativo Institucional para los fines de una convivencia pacifica de los estudiantes y de
convocarlo de inmediato cuando tenga conocimiento de un incidente, Ademas, informa
a los padres o apoderados del estudiante para hacerles seguimiento y apoyarlos con el
departamento psicoldgico.

La directora sera el responsable de elaborar un boletin Informativo que difunda las
normas y principios de sana Convivencia y disciplina escolar.

CAPIiTULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

Primera Seccion
DEL PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Art. 372 El Planeamiento Educativo, se realiza en el mes de marzo bajo la responsabilidad de la

Directora y con la participacidn del Personal Docente, y los Padres de Familia.

Art. 382 El periodo de planeamiento y organizacién comprende entre otros:

a.

® oo o
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El planeamiento Educativo se realizard en un mes antes de iniciarse la labor.
Formulaciéon del Plan Anual de Trabajo.

Programacioén Curricular de las Unidades de Aprendizaje, Proyectos.
Formulacion de Plan Anual de Supervisiéon y Monitoreo.

Actualizacion de los documentos de Gestidn Institucional, como el Reglamento
Interno, PEI, PCI, PAT, etc.

Matricula de los nifios y su ratificacién.

Distribucidn de secciones y de profesoras.

Otorgamiento de becas.

Organizacién del Calendario Civico Escolar.

Elaboracién del Calendario Comunal.

Formular la Calendarizacion.

Distribucidn del tiempo, turnos y horarios.

. Preparacién y adecuacion del material didactico.

Organizacién y ambientacién de aulas.
Construccidon y/o mantenimiento de la infraestructura fisica.

Art. 392 Proyecto Educativo Institucional PEIl: Es un instrumento de gestion de mediano plazo

que orienta las actividades pedagdgicas en cada Institucién, es el referente para la formulacidn

de los demas instrumentos de gestion e incluye basicamente los siguientes componentes:

a.
b.

Identidad de la Institucion (Visién, Misién y Valores)
Diagnéstico y conocimiento de los estudiantes que atiende.
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c. Propuesta Pedagdgica (considera el Proyecto Curricular de la Institucidn).
Propuesta de Gestion — Articula la participacion de la comunidad educativa y valora la
autonomia profesional de los docentes, en funcién de los fines de la Institucién
Educativa

Art. 402 El Plan Anual: Es un instrumento de gestidn que se deriva del PEl y concreta para el
referido periodo los objetivos estratégicos y las actividades realizables. La Institucion debe
evaluarlo al finalizar el primer semestre académico para su reajuste, serd elaborado, ejecutado
y evaluado por el personal docente, conjuntamente con la promotora y participacién de los
padres de familia, es aprobado por la Directora. Este instrumento comprende las siguientes
areas o aspectos. - Area Administrativa. - Area Pedagdgica - Area de Supervisién y monitoreo -
Area de Infraestructura. - Area de Servicios complementarios y otros.

Art. 412 El Reglamento Interno (RI) Es un instrumento normativo que prevé los desempefios de
los drganos y cargos de la Institucion Educativa.

Art. 422 E| Informe de Gestidn Anual, es el documento ejecutivo de gestion que registra los
logros, avances y dificultades sobre asuntos sustantivos de la gestidn institucional y pedagdgica
segln RM: N2 596-2010-ED, el que se tendra en cuenta en la formulacién del PAT del siguiente
ano.

Art. 432 Las Unidades de Aprendizaje, o proyectos se inicia en el mes de marzo, se elaboran
periddicamente de acuerdo al avance curricular y los reajustes necesarios.

Segunda Seccidn
DEL DESARROLLO CURRICULAR

Art. 442 El curriculo es un documento normativo y orientador, sintetiza las intenciones
educativas y resume los aprendizajes previstos, tiene principios, fines, fundamentos vy
caracteristicas que son: Valorativo, significativo, participativo, abierto, flexible y diversificable.
Las actividades Educativas se realizan de acuerdo al programa oficial y a los Planes de Estudio
aprobado por el Ministerio de Educacion, el mismo que es diversificado de acuerdo a los
objetivos del Nivel y la realidad contextual.

Art. 452 Las docentes realizan actividades de estimulacion, aprestamiento y desarrollo de los
aprendizajes que favorezcan el desarrollo orgdnico y socio — emocional del nifio - nifia.

Art. 462 De acuerdo al Plan de Estudios en el Curriculo Nacional de Educacion Basica, en el Nivel
Inicial no hay horas de libre disponibilidad. Total, de horas establecidas 25. Y en el nivel primaria
30 horas

Art. 472 Diversificacion Curricular: El punto de partida para la diversificacidn curricular es el
diagnodstico de la problematica pedagdgica de la Institucidén y, en funcién de ello, el CN. Es
enriquecido y adecuado a las condiciones y modos de vida de los estudiantes.
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Art. 482 Tutoria Y Orientacion Educacional: Es un servicio de acompafiamiento socio afectivo,
en la perspectiva del desarrollo humano.

Art. 492 Ejes Curriculares Nacionales: En todos los procesos pedagdgicos se trabajan
transversalmente cuatro ejes curriculares para garantizar una formacion integradora:

e Aprender a ser (trascendencia, identidad, autonomia)

e Aprender a vivir juntos (convivencia, ciudadania, conciencia ambiental).

¢ Aprender a aprender (aprendizaje permanente y auténomo).

¢ Aprender a hacer (cultura emprendedora y productiva).

Art. 502 Enfoques transversales, constituyen una respuesta a los problemas coyunturales de
trascendencia que afectan a la sociedad y que demandan a la educacién una atencion prioritaria
y permanente. Los Enfoques Transversales se plasman fundamentalmente en valores y
actitudes, estos deben ser previstos y desarrollados al interior de todas las dreas curriculares en
todas las actividades que se realiza en la I.E, por lo tanto estan presentes como lineamientos de
orientaciéon para la diversificacion y programacién curricular, ellos son: Interculturalidad,
Atencion a la diversidad, Ambiental, de Derechos, Orientacidon al bien comun y Busqueda de la
excelencia.

Tercera Seccién

DE LA SUPERVISION Y MONITOREO

Art. 512 La Supervisién y monitoreo educativo de la Institucidon educativa es responsabilidad de
la Directora, comprende acciones de asesoramiento, promocién y evaluacion orientadas a
optimizar el desarrollo de las acciones Educativas.

Art. 522 E| Plan de Supervisidn es elaborado por La Directora en coordinacion con el Personal
Docente, es responsabilidad de la Direccidn la aplicacion, desarrollo y evaluacion del Plan.

Art. 532 La Supervision Educativa comprende la supervisién general y la supervision técnico
pedagdgica, las que responden a una programacién especifica debidamente cronogramada en
el Plan de Supervision y Monitoreo.

Art. 542 La Supervisidon General y la Especifica es ejecutada por La Directora de la I.E

Cuarta Seccién

DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 552 La Jornada de Trabajo del Personal que presta sus servicios es la siguiente: Directora 40
Horas semanal Profesora de Inicial 25 Horas semanales Profesora de Primaria 30 Horas
semanales Personal de Servicios 25 Horas semanales.

Art. 56 La Institucion Educativa “Montessori en los Andes” funcionara en un turno de la mafiana,
por la disponibilidad de su infraestructura fisica para ofrecer un servicio mas adecuado a la

comunidad.

Art. 572 La Educacién mixta (coeducacion). El nimero de alumnos maximo por aula es: 25 nifios.
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Art. 582 El horario de trabajo es el siguiente: Turno Mafiana Jardin 7: 50 a.m. a 01: 00 p.m.

Art. 592 La Directora adecua su jornada laboral para cumplir sus funciones técnico pedagdgicas,
administrativas y de supervisién en la Institucién Educativa.

Art. 602 El trabajador de Servicio que sirve a tiempo completo, adecua su horario al
funcionamiento del Institucidon Educativa y a las necesidades del servicio.

Art. 612 E| control de asistencia, permanencia y puntualidad del personal esta a cargo de la
Directora, mediante el servicio de asistencia diaria.

Art. 622 El personal docente y administrativo estan obligados a cumplir con los horarios
establecidos, debiendo firmar entrada y salida en el Registro de Asistencia diaria. Horario de
entrada personal docente y apoyo ingreso: 7:00 a.m. a 7:15 a.m. a 1:50 p.m

Art. 632 La Directora verifica y visa diariamente el Registro de Asistencia del Personal docente y
administrativo tomando de las inasistencias y tardanzas para su descuento respectivo, dando
tolerancia de 15 minutos pasado el tiempo se descontara la hora.

Art. 642 El Control de asistencia de los niflos debe ser ejercido por cada docente o docente de
apoyo pedagdgico en sus respectivas secciones.

Art. 652 Las inasistencias y tardanzas del personal docente y administrativo son sancionadas con
descuento remunerativo de acuerdo a las normas legales vigentes.

Art. 662 La Directora es la Unica persona autorizada para conceder permisos tanto al personal
docente, administrativo como a los nifi@s.

CAPITULO IV
DE LA MATRICULA, TRASLADO, EVALUACION Y CERTIFICACION

Art. 672 La matricula en Educacidn Inicial requiere la presencia del padre, madre o apoderado y
de la presentacién de la partida de nacimiento del nifio, no es condicionante para la matricula
en Inicial, se realiza por primeray Unica vez al ingreso de los alumnos de educacién Inicial y hasta
el ultimo dia calendario anterior al dia de inicio de clases y, excepcionalmente, hasta cuatro
meses después de dicho inicio si ha culminado por lo menos un afio de educacién Inicial,
debiendo demostrarlo al presentar su Ficha de Matricula. La Directora es el responsable de
autorizar la matricula excepcional mediante la respectiva Resolucion Directoral en lo sucesivo la
matricula es automatica y su ratificacidon serd organizada antes de comenzar el periodo lectivo.

Art. 682 La matricula de los alumnos es aprobado con resolucion directoral, dentro de los 15
dias del mes de Abril elevandolo al SIAGIE.
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Art. 69° La matricula de los alumnos se registra en la ficha Unica de Matricula, la informacién
de esta ficha debe actualizarse periddicamente.

Art. 702 Traslado de la Institucidon Educativa a otra Institucion Educativa:
a. Solicitud escrita de la persona que matriculd al nifio.

Constancia de Vacante de la Institucion Educativa de destino.

Estar al dia en sus obligaciones econdmicas en la Institucion.

Resolucién de Traslado.

Certificado de Estudios de los afios estudiados en la Institucidn.

"m0 oo T

Realizar el pago correspondiente.

Art. 712 Son requisitos para ratificacion de la matricula:

Partida de Nacimiento (original o copia legalizada).
Copia del DNI.

Resolucién de Traslado (si viene de otra I.E.)

Tres fotografias tamafio carnet

Cancelar pagos de ley Matricula y pensiones mensuales.
Firmar el contrato de servicio y/o solicitud de matricula.

U

Presencia de los padres.

Son requisitos para el ingreso de Estudiantes Nuevos:
a. Que exista vacante en el afio de estudio solicitado.
Ficha de Matricula.
Certificado de estudios.
Libreta de Notas del colegio de procedencia.
Firma de la solicitud de matricula.
Partida de Nacimiento.
Copia del D.N.I del estudiante y el de los apoderados.

S@m 0 a0 T

Dos fotos tamafio carnet.

Resolucién de traslado via SIAGIE y en fisico.
j. Constancia de no adeudo.

k. Constancia de buena conducta.

I. Cancelar los derechos correspondientes.

m. Presencia de los padres u apoderados.

Art. 722 La evaluacidn de los aprendizajes de los nii@s se realizard en forma permanente,
integral y flexible de acuerdo con las disposiciones legales y normas complementarias.

Art. 732 Los documentos de Evaluacion de Aprendizaje que forman parte de los documentos
oficiales de la I.E.P es: Ficha Unica de Matricula, Registro de Asistencia y Anecdético, Lista de
cotejo, Folder de Programacion.

Art. 742 Sélo serdn exonerados del drea de Psicomotriz los alumnos que presenten una
discapacidad. Y dela rea de Religién, cuando el apoderado del alumno lo solicite. La solicitud de
exoneracion de Area se presenta antes del inicio de cada afio académico.
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Art. 752 La Escala de Calificacién: Educacion Inicial es Literal y Descriptiva A: Logro previsto B:
En Proceso C: En Inicio

Art. 762 No hay repitencia en el nivel inicial. Mas si en el nivel primaria.

Art. 772 Certificacion: al concluir cada Ao Escolar el padre de familia tendra derecho a solicitar
su Certificado de Estudios del Aino de conclusidon correspondiente siempre y cuando esté
aprobado segun Ley.

CAPITULO V
REGIMEN LABORAL DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL

Art. 782 El personal docente y no docente de la I.E.P.l. en lo laboral, se sujeta Unica y
exclusivamente por las normas del régimen laboral de la actividad privada, de conformidad a lo
establecido en el articulo 612 de la Ley General de Educacidn N2 28044, concordante con el
articulo 62 del Decreto Legislativo N2 882, Ley de Promocién de la Inversidn en la Educacion; y
el articulo 812 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién Basica y
Educacion Técnico Productiva, aprobado por Decreto Supremo N2 009-2006-ED de fecha 20 de
abril del afio 2006.

Art. 792 El personal docente y no docente de la Institucién Educativa tiene derechos y
obligaciones que le corresponden, de acuerdo a la legislacién laboral del sector privado y a lo
sefialado en el presente Reglamento Interno.

Art. 802 Corresponde a la Direccién de la I.E.P. la seleccion y contratacion de personal, asi como
determinar la modalidad de seleccién aplicable a los postulantes.

Art. 812 El ingreso a la I.E.P. se produce con la celebracidn de un contrato de trabajo a plazo fijo
o0 a tiempo determinado, de acuerdo a las necesidades de la I.E.P. y a las disposiciones legales
vigentes.

Art. 822 Todo postulante a un puesto de trabajo debera cumplir con presentar los siguientes
documentos:
a. Certificados de Estudios, Diplomas y Titulos que se le soliciten.
Certificado de Antecedentes Penales.
Certificado de Trabajo emitido por anteriores empleadores.
Certificado de Salud otorgado por el Area de Salud correspondiente.
Partida de Nacimiento.

N

Declaracidn de carga familiar.

Art. 832 El periodo de prueba es de tres meses computados a partir de la fecha de inicio del
Contrato Laboral; sin embargo, se podra pactar un periodo de prueba superior en caso que las
labores a desarrollar requieran de un periodo de capacitacién o adaptacién o que por su
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naturaleza o grado de responsabilidad tal prolongacién pueda resultar justificada, teniendo en

cuenta lo establecido en el articulo 102 del Decreto Supremo 003-97-TR.

Art. 842 Son derechos del personal:

a.

b
C.
d

Gozar de los beneficios sociales que sefiala el régimen laboral de la actividad privada.
Percibir las gratificaciones de Fiestas Patrias y por Navidad.

Ser inscritos en el escalafén interno y gozar de sus beneficios.

Percibir la compensacidon por tiempo de servicios (CTS), segun las normas legales
vigentes.

El personal que labora por horas gozard de una remuneracién proporcional al nimero
de horas de trabajo.

Derecho de vacaciones pagadas conforme a ley de su contratacién.

Derecho a estimulos como reconocimiento a su esfuerzo y dedicacién sobresaliente en
bien de la educacion y bien de la comunidad.

Art. 852 Son obligaciones de todos los trabajadores de la Institucién Educativa:

a.

Identificarse plenamente con la linea axioldgica, principios, fines y objetivos de la
Institucion Educativa.

Cumplir y hacer cumplir lo normado en el presente Reglamento.

Ejecutar su trabajo con eficiencia y eficacia, puntualidad, espiritu de colaboracién y
lealtad a la Institucion Educativa.

Observar, dentro y fuera de la Institucidon Educativa, un comportamiento ético y moral
idéneo que contribuya a la buena imagen del Centro Educativo.

Participar en las labores de planificacion, organizacidn, capacitacidn, coordinacion,
programacion y ejecucion de acciones educativas dispuestas por la Direccidén en cada
ano escolar.

Registrar de manera digital su asistencia diaria al trabajo, estando en la institucidn
minutos antes del inicio de sus labores.

Registrar personalmente su asistencia diaria al trabajo, mediante el sistema de Control
Automatizado.

Justificar personalmente ante las instancias correspondientes de sus tardanzas e
inasistencias.

El trabajador no podra abandonar la Institucién, sin previa autorizaciéon escrita o verbal
de la Directora, o promotora.

Actualizarse permanentemente participando en eventos de su especialidad, asi como
en actividades de auto e inter-aprendizaje.

En el caso de los docentes manejo adecuado de las TIC como herramientas
indispensables en el trabajo académico.

Participar en las diversas actividades extracurriculares inherentes a la naturaleza del
colegio: deportes, arte, reuniones con padres de familia, pastoral, civicas, etc.

No podra recibir ni hacer llamadas y/o sostener conversaciones por celulares en horas
de trabajo.

Asistir a la Institucion correctamente uniformado para las diversas actividades
formativas.

Y otras que sean necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
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Art. 862 Las causas del término del contrato de trabajo son las siguientes:

a.

A

Renuncia.

Despido por falta grave.
Vencimiento del plazo de contrato.
Mutuo acuerdo.

Jubilacion.

Otros que contemple la ley.

Art. 872 Son causales de despido las sefialadas en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento

del Empleo Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad y Competitividad aprobado por

Decreto Supremo N2 003-97-T.R. Dentro de la calificacién de falta grave, se tendran en cuenta

los factores que atenten contra la formacidn integral de los (as) alumnos (as) en sus aspectos:

intelectual, emocional, espiritual, moral y/o fisico, segun los fines educativos de la I.E.P.I.

CAPIiTULO VI

DE LOS DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Primera Seccion

Art. 882 Son los Derechos del Personal Docente:

a.
b.

Permanecer en el cargo mientras dure su contrato.

Recibir trato adecuado y justo por parte de la Direccién, el resto del personal, los nifios
y padres de familia.

Percibir su remuneracién justa de acuerdo a las disposiciones vigentes y sin disminucion,
salvo los descuentos previstos por la Ley, por mandato judicial en acciones de
alimentacién y de responsabilidad penal.

Gozar de bienestar y seguridad social conforme a lo establecido por las normas.

Gozar del periodo vacacional, licencias y permisos de acuerdo a la Ley.

Capacitacidn, actualizacidn y especializacion de acuerdo a los intereses institucionales y
el interés personal.

Ser estimulados de acuerdo a las condiciones que establecen las normas y disposiciones
correspondientes.

Art. 892 Son deberes del Personal docente de la I.E.P.I Mantener un comportamiento personal

acorde con el cargo que desempena.

a.

Asumir con responsabilidad y eficiencia las funciones que por el cargo que le
corresponde.

Buen trato y cuidado de los nifios a su cargo y a los padres de familia.

Cultivar los valores morales y civicos que sustentan nuestra cultura, inculcando el
respeto por nuestros simbolos patrios y nuestros héroes.

Participar con responsabilidad en las acciones de capacitacién, actualizacion o
especializacidn que propicie las instituciones o los organismos superiores.

Velar por la conservacidon y mantenimiento de la infraestructura, equipos y mobiliario.
Rechazar toda accidn que atente contra la dignidad humana y buenas costumbres.
Abstenerse de realizar acciones de proselitismo politico y partidarista dentro del aula.
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h.

i
j.

Tratar a los nifios con carifo.
Cumplir con las disposiciones impartidas por la Direcciéon, de acuerdo al cargo.
En caso de renuncia se debera comunicar a la direccidn con 30 dias de anticipacion.

Art. 902 Los estimulos que corresponde a personal docente son:

a.
b.

Felicitacion por escrito mediante Decreto.
Diploma al mérito.

Art. 912 Constituyen faltas del personal:

a.

b
C.
d.
e

bl

Incumplir las funciones de su cargo o desempefiarlas con negligencia.

Inasistir, llegar tarde o ausentarse reiteradamente a la Institucidn sin causa justificada.
Atentar contra la integridad fisica o moral, abandonar o exponer a peligro a los nifios.
Abandonar a los nifos sin cuidarlos en espacios abiertos y en el aula.

Faltar de palabra u obra a la autoridad o al personal de la I.E. y observar conducta
reprensible.

Realizar actividades politico-partidaristas en el ejercicio de su funcién.

Abusar de su autoridad y usar el cargo con fines indebidos.

La reincidencia en la comisién de una falta agravante.

Art. 922 Las sanciones aplicadas al personal docente del Plantel son:

a.

b
C.
d

Amonestacion

Descuentos de haberes.

Suspension temporal del servicio sin derecho a remuneraciones.
Separacién definitiva del servicio.

Art. 932 Las sanciones administrativas siguen su proceso de acuerdo a las normas especificas

vigentes.

Art. 942 Las sanciones administrativas son independientes de la actividad judicial a que hubiera

lugar y de las acciones que de ella derive.

Segunda Seccién
DERECHOS, DEBERES, FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Art. 952 Son Derechos del Personal Administrativo:

a.

Gozar de estabilidad en el servicio, mientras dure en su contrato, y no medie causal para
su rescision de acuerdo a Ley.

Recibir trato adecuado y justo por parte de la Direccidn, el resto del personal, los nifios
y Padres de Familia.

Percibir su remuneracién justa de acuerdo a las disposiciones vigentes y sin disminucion,
salvo los descuentos previstos por la Ley, por mandato judicial en acciones de
alimentacién y de responsabilidad penal.

Gozar de bienestar y seguridad social conforme a lo establecido por la Constitucion y las
Leyes.

Gozar del periodo vacacional, licencias y permisos de acuerdo a la Ley y a las normas
respectivas.
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f. Capacitacién de acuerdo a los intereses institucionales y el interés personal.
g. Ser estimulados de acuerdo a las disposiciones que establecen las normas vy
disposiciones correspondientes.

Art. 962 Son deberes del Personal Administrativo:
a. Mantener un comportamiento personal acorde con el cargo que desempeiia.

b. Asumir con responsabilidad y eficiencia las funciones, segun el cargo.

c. Cultivar buenas relaciones con el personal directivo, docentes y educandos.

d. Participar con responsabilidad en las acciones de capacitacion que propicie la
institucion.

e. Velar por la conservacién y mantenimiento de la infraestructura y mobiliario.

f. Rechazar toda accién que atente contra la dignidad humana y buenas costumbres.

g. Cumplir con las disposiciones impartidas por la Direccion en funcion al cargo.

Art. 972 Constituyen faltas del personal:

o

Incumplir las funciones de su cargo o desempefiarlas con negligencia.

b. Inasistir, llegar tarde o ausentarse reiteradamente del Institucion Educativa sin causa
justificada.

c. Atentar contra la integridad y conservacidon de la infraestructura fisica y equipamiento
del Centro.

d. Faltar de palabra u obra a la autoridad o al personal Docente y observar conducta
irreprensible.

e. Lareincidencia en la comision de una falta constituye agravante.

Art. 982 Las sanciones aplicadas al personal docente de la Institucidon Educativa son:
a. Descuentos de haberes.
b. Suspensién temporal del servicio sin derecho a remuneraciones.
c. Separacién definitiva del servicio.

Art. 992 Las sanciones administrativas son independientes de la actividad judicial a que hubiera
lugar y de las acciones que ella derive.
Art. 1002 El proceso y las sanciones administrativas siguen su proceso de acuerdo a las normas
especificas en vigencia.
CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y ESTIMULOS DE LOS ALUMNOS

Art. 1012 Concordante con las Normas Legales vigente, los derechos y deberes son los
siguientes: DERECHOS: El nifio y nifia tienen derecho a pertenecer a la I.E.: al momento de ser
matriculado.

a. Ser sujeto principal, eje condicionante de toda accién Educativa.

b. Recibir formacidn Integral dentro de un ambiente que le brinde seguridad moral y fisica.

c. Los nifios tienen tiene derecho ser atendidos con mucha calidez y amor.

d. Sele debe respetar, cuidar a todos sin discriminacién alguna por ser miembro de una

institucion.
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Cuando por alguna razén es maltratado injustamente tienen derecho los padres a
reclamar o ser atendido inmediatamente.

Tener derecho a becas conforme lo sefiala la Ley y especificamente como lo establece
el Reglamento Interno.

En caso de emergencia debe ser atendido de inmediato por la profesora de turno del
aula, luego comunicar al padre de familia o llevarlo a su hogar si el caso lo requiere.

Segunda Seccién
DE LOS ESTIMULO A LOS ESTUDIANTES
Art. 1022 Las becas, diplomas, sera un estimulo a los nifos y nifias por situacién econémica.

CAPITULO VIII

DE LAS ATRIBUCIONES, DEBERES, DERECHOS, PROHIBICIONES Y SANCIONES DE LOS PADRES

DE FAMILIA

Art. 1032 De las atribuciones de los padres de familia.

a.
b.

Les compete participar en el proceso educativo de sus hijos.

Participar y colaborar en las actividades educativas programadas por la Direccidn y
Coordinacidn General dentro de un clima armonioso y ejemplar.

Participar en la formulacién y ejecuciéon del PEl y el PAT con excepcién de los aspectos
técnico — pedagdgicos.

Art. 1042 De los derechos de los padres de familia.

Art.

a.
b
c.
d

e.

f.

Tener conocimiento del Reglamento Interno de la I.E.P.I.

Elegir la |.E. para sus hijos y participar en el proceso educativo, dentro de sus funciones.
Recibir informacién oportuna sobre el logro de aprendizaje y conducta de sus hijos. —
Ser atendido por el personal administrativo y docente en horarios de atencion, sin
afectar el normal desarrollo de las actividades académicas.

Participar de las actividades culturales y otros que asi lo requiere.

Mantener un didlogo respetuoso con los integrantes de la Comunidad Educativa.

1052 De los deberes de los Padres de Familia:

oo o
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Conocer el carisma y los valores que se imparten en la I.E.

Respetar y vivenciar el Rl de la I.E.

Ser los primeros educadores de sus hijos.

Propiciar, dentro de la Comunidad Educativa, un clima institucional de paz y bien que
favorezca la comunicacién con respeto mutuo entre los directivos, docentes y
administrativos, beneficiando la formacidn integral de los estudiantes.

Apoyar y colaborar con la labor educativa de los profesores.

Cuidar y preservar los bienes de la I.E.

Cumplir con los acuerdos, obligaciones y deberes asumidos voluntariamente.

Velar por el buen funcionamiento y prestigio de la I.E.

Demostrar responsabilidad con la educacion de sus hijos; en lo académico, conductual

y econémico.



@ EN LOS ANDES

Asistir a las reuniones programadas para adquirir una mejor orientacién en la educacion
de sus hijos.

Asistir a los encuentros de Escuela de Padres propuestas por la I.E.

Respetar el horario establecido de entrada y salida de sus hijos y el de atencién del
personal de la I.E.

No mantener deudas pendientes por concepto del costo de servicio de pensién de
ensefianza del afio anterior, si asi lo hicieren, los padres de familia o apoderados, no
podran matricular a sus hijos el siguiente afo.

Respetar el desarrollo académico efectuado por los docentes.

Justificar las tardanzas e inasistencias de sus hijos, por escrito, dentro de las 24 horas
siguientes.

Art. 1062 De las prohibiciones de los Padres de Familia

a.

Estan prohibidos de ingresar a los salones de clases, entrevistarse con sus hijos o
profesores en los pasillos o patios durante las horas de clase.

Faltar el respeto a las autoridades, docentes y administrativos de la I.E.

Reunirse fuera de la I.E. para tratar asuntos que son de competencia de la I.E.

Difamar la integridad moral de la I.E. o de un integrante de la comunidad educativa.
(Educadores, padres de familia)

Alterar el clima institucional denigrando la labor de los directivos, docentes y
administrativos.

Valerse de favores y recomendaciones para alcanzar ventajas y privilegios con sus hijos.
Llamar la atencidn a un estudiante que no sea su hijo(a).

No es legitimo reclamar por la aplicacién del presente Reglamento Interno; habiendo
sido de su conocimiento y aceptado voluntariamente en todas sus partes.

Mantener deudas pendientes por concepto del costo de servicio de pensién de
ensefianza del afio anterior, los padres de familia o apoderados, que asi lo hagan, no
podrdan matricular a sus hijos el siguiente afio.

Recibir documentacion académica de su menor hijo si no respondié con su
responsabilidad econémica adquirida con el colegio.

Art. 1072 De las sanciones a los padres de familia o apoderados

oo o

Didlogo de reflexion sobre la falta cometida.

Llamada de atencion registrada en la ficha de entrevista a padres de familia.
Amonestacion severa en forma escrita y registrada en el historial de su menor hijo(a).
De cometerse una falta grave, en contra de la ética o moral, retiro del colegio de su
menor hijo(a), sin lugar a reclamo.

CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES Y COORDINACIONES

Art. 1082 La I.E.P.I| mantendra relaciones de coordinacién entre sus diversos estamentos,

drganos, comités y miembros integrantes tanto de las tareas técnico pedagdgico como en todas
las actividades que realizan con ella.
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Art. 1092 Al interior mantiene relaciones de dependencia administrativa y técnico pedagdgicas
con la UGEL Cusco, mediante relaciones de coordinacidn con los sectores correspondientes para
la organizacién y ejecucién de los servicios complementarios y compensatorios que deben
brindarse en la empresa educativa.

Art. 1102 La Institucién Educativa mantiene relaciones permanentes de coordinacién con sus
comités de aula a efectos de lograr su participacién en los diferentes aspectos de gestion
Educativa.

Art. 1112 La Institucion mantiene relaciones de coordinaciéon con otras Instituciones de su
ambito para la organizacidon y ejecucion de las acciones Educativas y de promocién comunal en
forma conjunta; con esta misma mantiene relaciones con otros sectores.

Art.1122 La Institucion de la EBR, mantiene relacién con los padres de familia de los alumnos,
quienes como directos responsables de la educacion de sus hijos tienen las siguientes
obligaciones:

a. Mantener permanentemente contacto con la Direccién. Para estar enterado del avance y
progreso de su menor hijo. b. Apoyar en la Institucién en toda actividad programada en bien de
la formacion del alumno. c. Vigilar constantemente a sus hijos apoyandolos en acciones
conjuntas con la Institucion.

Art. 1132 La UGEL Cusco a través de sus organismos componentes asesora, supervisa y
monitorea el funcionamiento de la Empresa Educativa con la finalidad de asegurar la calidad y
eficiencia del servicio educativo.

CAPITULO X
DE LAS PENSIONES Y PROCEDIMIENTO DE COBRANZA

Art. 1142 La pensidn de ensefianza es anual y se divide en 10 cuotas mensuales, las cuales se
cancelaran los fines de mes seguin cronograma establecido y que se dio a conocer en el momento
de la matricula segun Contrato prestacion de servicios.

Art. 1152 E| procedimiento establecido para el cobro de deudas pendientes con la I.E.P. es el
siguiente:
a. Transcurrido siete (7) dias habiles desde el incumplimiento, se procederd al envio de
una Comunicacién al padre de familia o apoderado responsable del pago, a la direccidon
o al correo electrénico reportado a la I.E.P. solicitando la cancelaciéon de la suma
adeudada.
b. En caso de persistir el incumplimiento, la I.E.P. podrd reportar la deuda a las centrales
de riesgo crediticio, sin perjuicio del inicio de acciones legales por la via pertinente. la
I.E.P.I. podrd delegar en terceros, el procedimiento de cobranza de las deudas
pendientes de pago. Los gastos asociados a la cobranza en los que incurra la |.E.P., seran
asumidos por los deudores.
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Art. 1162 la |.E.P.l. no condiciona ni impide la asistencia a clases, la evaluacién de los alumnos,
ni la atencién de los reclamos formulados, al pago de las pensiones durante el afio escolar en
curso.

Art. 1172 En caso de incumplimiento en el pago de las pensiones la |.E.P. llamara a una reunién
con la familia y se asumirdn compromisos y fechas de nivelacién de pagos.

Art. 1182 Los nifios que al término del afio lectivo adeuden derechos de pensiones y otros, en la
Institucion, se les invitara a asumir los compromisos adquiridos.

Art. 1199 Es responsabilidad de la Direccion de la Institucidon organizar el Comité de Pensiones y
Becas (COPEBE), asi como tener ordenada su documentacion para los fines de supervision y
control de la superioridad.

Art. 1202 Para el otorgamiento de las becas de estudios el COPEBE tendra en cuenta los
siguientes criterios:
a. Semi becas anual.
b. Situacidn de orfandad del educando por pérdida del padre, tutor o persona encargada
de solventar su educacion por causa de:
o Fallecimiento.
o Situacién econdmica y familiar por carencia de recurso econdmico.
Art. 1212 Los requisitos para obtener la beca son:
a. Beca por situacion de orfandad del educando.
o Solicitud dirigida a la Direccion
o Copia certificada y legalizada de la partida de defuncién del padre o tutor;
o Certificado de Salud expedida por el Area de salud que indique la inhabilidad fisica
o mental permanente que lo incapacite para trabajar;
o Copia de Resolucidn judicial o Sentencia de Internamiento del padre o tutor, y
o Partida de nacimiento del interesado.
b. Semi - Beca por situacién econémica y familiar:
o Solicitud
o Copias de boleta de pago o talén de cheque que acredite su ingreso o partida de
nacimiento de sus menores hijos.
o Declaracién jurada simple de la persona que solicita la beca o media beca.

Art.1222 Determinando el beneficio de la beca por el COPEBE, la Directora le otorgara mediante
resolucidn, haciendo conocer al érgano intermedio y al interesado, archivandose una copia en
la l.LE. “MONTESSORI EN LOS ANDES”.

Art.1232 Las becas pueden ser suspendidas temporalmente, segln sea el caso, por el COPEBE.

CAPITULO XI
DE LA ADMINISTRACION Y LOS RECURSOS

Art.1242 Constituyen bienes de la I.E. La Promotora ha organizado para su funcionamiento.
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a. Los adquiridos por la Direccion y los Padres de Familia.
b. Los donados a la I.E por entidades publicas y privadas.

Art.1252 La Directora es la responsable de la administracion de los bienes fisicos y materiales de
la Institucién Educativa.

Art.1262 La Direccidn dicta las normas especificas que permitan el uso, mantenimiento y
conservaciéon adecuada de los bienes de la Institucion Educativa.

Art.1272 Los bienes asignados a la Institucién, asi como los adquiridos durante su
funcionamiento, quedan afectados permanentemente a la Institucion Educativa de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes.

Art.1282 El inventario fisico de los bienes de la debe estar actualizados con las altas y bajas que
se produzcan en el afio.

Art.1292 Constituyen recursos financieros:
a. Losrecursos econémicos que la Promotora asigne al plantel.
b. Las mensualidades que por derecho de ensefianza pagan los alumnos.
c. Losingresos por recursos propios.
Art.1302 La Directora administra los recursos econdmicos financieros de la Institucion.

Art.1062 La Directora o Contador lleva los libros contables establecidos de acuerdo a los
principios de contabilidad abierta poniéndolos a disposicién de entidades fiscalizadoras, siempre
gue lo soliciten, para fines de supervisidn, asi como también la documentacién necesaria
econdmica y financiera, los informes de balances y cualquier informacidn solicitada.

CAPITULO XII
LIBRO DE INCIDENCIAS

Art.1312 Conforme a la Ley 29719, la I.E cuenta con un Libro de Registro de Incidencias en el
cual los alumnos o cualquier persona, podran dejar constancia de los actos de hostigamiento
gue padecen o del que tengan conocimiento, provenientes de otros alumnos o del personal. El
mismo que serd ubicado en un lugar visible.

Art.1322 Las Sanciones para los casos de violencia, hostigamiento, intimidacidn entre escolares
en cualquiera de sus modalidades (Ley 27919) son las establecidas en el Reglamento articulos
anteriores.

Art.1332 Corresponde a TOE diagnosticar, prevenir, evitar, y erradicar la violencia, el
hostigamiento y la intimidacidn entre escolares en cualquiera de sus manifestaciones. Asi como
el registro de la incidencia en el LIBRO DE INCIDENCIAS correspondiente.

Art.1342 E| personal directivo, docente y administrativo de la Institucion Educativa tienen la
obligacidon de poner en conocimiento de la Direccién los hechos de violencia, intimidacion,
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hostigamiento, discriminacién, difamacién y cualquier otra manifestacién que constituya, acoso
entre los estudiantes incluyendo aquellos que se cometan por medios telefdnicos, electrénicos
e informaticos. La Direccion de la Instituciéon Educativa con el conocimiento del Consejo
Directivo y la coordinacidon de TOE estd en la obligacidon de investigar la denuncia recibida y
resolver en un plazo maximo de siete dias calendario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El Reglamento Interno sera actualizada y aprobada anualmente, por la Directora de
la I.E. remitiendo una copia al érgano inmediato para su conocimiento.

SEGUNDA.- La interpretacidn total o parcial del presente Reglamento Interno es competencia
de la Directora de la Institucion.

TERCERA. - Los aspectos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos acorde a las
normas vigentes y en consulta con la UGEL CUSCO.



